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Resumen: El objeto de este trabajo es analizar la reforma laboral respecto a las
modificaciones a la Ley de Contrato de Trabajo, tales como: la presuncion de la
existencia del contrato de trabajo, el periodo de prueba, la prohibicion de trabajar
en la maternidad, la justa causa de despido, el despido sin causa, los
trabajadores independientes con colaboradores. De la lectura de los articulos
relativos a la reforma laboral en la ley 27.742 no se aprecia la mentada
modernizacion laboral de acuerdo a las normas de la Organizacion Internacional
del Trabajo, sino que simplemente ante la crisis econdmica se impulsa la
bdsqueda de menores costos. Se destaca lo moderno, la transformacion, el
cambio estructural que justifica el cambio nacional dentro del marco
internacional. Se trata de que la Ley de Contrato de Trabajo se actualice, se
renueve, se restaure la legislacion laboral referida al trabajo, en su aspecto
juridico, econdmico, social. Se trata de una reforma con finalidades puramente
econ6micas que procura introducir modificaciones sustanciales en la
temporalidad de la contratacién, en la autonomia, y sobre todo trata que la
extincion del contrato de trabajo no se convierta en un hecho gravoso para el
empresario, disminuyendo las indemnizaciones por despido arbitrario. En este
sentido se han acordado derechos al empresario trascendentes para la
organizacion y funcionamiento de la empresa, ampliando el periodo de prueba
y reduciendo el periodo de negociacion al nivel de empresa. El legislador ha
flexibilizado y abaratado el costo laboral estableciendo como principio
estratégico la economia de mercado, que implica una atencién por parte de la
norma laboral respecto de la competitividad y éxito de las empresas. La finalidad
de este trabajo es dar a conocer las actualizaciones de la reforma laboral, sus
consecuencias, y la manera de hacer frente a las situaciones que se presentan.
Poniendo de manifiesto la centralidad otorgada al principio fundamental
denominado decencia en el trabajo, al que podria llamarse también garantia de
un trabajo digno. Incorpora como creacion propia, la categoria de colaboradores
de los dependientes, pretendiendo deslaborizar lo laboral, sus efectos tendrian
como consecuencia la erosion del principio de decencia en el trabajo, y se afecta
la regla de la sinceridad laboral que tiende a reducir o limitar las dosis de eficacia
y eficiencia que la norma propone.
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Palabras claves: Ley 27.742, Modificaciones Ley de Contrato de
Trabajo, presuncion, despido con y sin causa, trabajadores
independientes con colaboradores.

CONSIDERACIONES GENERALES
Presuncién de la existencia del contrato de trabajo

La Ley 27.742 modifica el Articulo 23 de la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT) y en su articulo 89 dispone:

El hecho de la prestacion de servicios hace presumir la existencia
de un contrato de trabajo, salvo que, por las circunstancias, las
relaciones o causas que lo motiven se demostrase lo contrario. La
presuncion contenida en el presente articulo no sera de aplicacion
cuando la relacion se trate de contrataciones de obras o de servicios
profesionales o de oficios y se emitan los recibos o facturas
correspondientes a dichas formas de contratacion o el pago se
realice conforme los sistemas bancarios determinados por la
reglamentacion correspondiente. Dicha ausencia de presuncion se

extendera a todos los efectos, inclusive a la seguridad social

En el derecho, suele entenderse por presuncién al reconocimiento legal
de un determinado acto o hecho mientras no se demuestre lo contrario.
Esto quiere decir que un acontecimiento se entiende probado por la
existencia de presupuestos, de indicios para ello. Para anular la
presuncion, es necesario presentar pruebas en su contra que permitan
sostener otra verdad diferente a la presumida.
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Vemos que el ler parrafo del articulo 23 no sufri6 modificaciones,
solamente la segunda relativa a la presuncion de la existencia del contrato
de trabajo cuando se trate de contratacion de obra o servicios a
profesionales de servicios de la salud, del derecho, de la ingenieria. El
articulo al hacer referencia a oficios como son maestro mayor de obra,
técnicos, mecanicos. En ambos casos que se emitan facturas recibos
correspondientes a la forma de contratacion o el pago se realice de
acuerdo a los sistemas determinados por la reglamentacion
correspondiente. La presuncion se extiende a todos los efectos inclusive a
la seguridad social.

Vemos que se toma, la profesion , oficio, la forma de facturar y el sistema
de pago como ausencia de la relacion laboral , dejando de lado principios
del derecho del trabajo, como la subordinacion, como también la doctrina
y la jurisprudencia en la contratacion de algunos profesionales y en otros
técnicos que prestan servicios en empresas en relacién de dependencia y
son obligados a facturar como monotributistas, aparentando un trabajo
auténomo cuando en realidad trabaja bajo las ordenes de un empresario
que corre con todos los riesgos de la empresa. La ley deja de lado la
subordinacion técnica, econdmica y juridica entre el prestador y el
beneficiario del servicio.

El ejercicio de una profesion liberal llega a constituir un verdadero contrato
de trabajo cuando se desarrolla como funciébn de colaboracién
permanente, con vinculo continuado y evidente de jerarquizacion,
obligandose el profesional a acatar las 6rdenes del empleador, aunque no
exista dependencia en las circunstancias facticas de cada caso. El solo
hecho de que el actor sea un profesional en el arte de curar no lo excluye
de que pueda desempefiarse a las 6rdenes de la demandada y exista
relacién de dependencia.

Un presupuesto basico para admitir la existencia de un contrato de trabajo
es que se trate de una relacion intuita personae, es decir que se tengan en
cuenta las condiciones personales del trabajador que se incorpora a una
estructura ajena. La posibilidad de que el trabajador fuere reemplazado
diluye el caracter personalisimo que caracteriza a la relacion subordinada
del trabajo. Las exigencias respecto del horario de trabajo y una cierta
subordinacion y control responden a la necesidad de ajustar a la conducta
a la estructura productiva, pero excluye la idea de trabajo personal no
fungible caracteristica exclusiva de toda relacion laboral.

La forma no tiene mayor relevancia para los contratos de trabajo, existe
libertad de formas en su celebracién salvo los contratos a plazo fijo que es
por escrito (articulo 90 LCT). Las dificultades de la prueba quedan
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reducidas al articulo 23 de la LCT: “El hecho de la prestacion de servicios
hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que, por las
circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrase lo
contrario”. Es decir, excepto demostracion que realice quien niega su
concertacion. Para analizar la existencia del contrato de trabajo en
fundamental enunciar principios y presunciones a fin de determinar la
naturaleza de la vinculacién, como se desarrolla en las siguientes
subsecciones.

Primacia de la realidad

Por sobre la ficcion que las partes puedan demostrar se impone la realidad
resultante de los hechos cumplidos durante la relacién. Mas alla de la
simulacién efectuada por las partes y del fraude por cual el empleador
busca violar la ley laboral, debe encontrarse en las formas procesales y en
la posibilidad de apreciacion del juzgador las vallas que eviten la frustracién
del principio protectorio que afirmen la irrenunciabilidad de los
derechos y en definitiva consoliden el orden puablico laboral.

Es uno de los supuestos a quien la ley regula la carga de la prueba, no a
quien afirma el hecho sino a quien niega la existencia. Es una presuncion
iuris tamtum, que ocurre en dar por cierto o no un hecho sino ocurre con
otro antecedente. La inversion de la carga de la prueba, junto con la
busqueda de la verdad material, son temas fundamentales para afirmar el
principio pro operario y lograr un proceso igualitario.

Periodo de prueba
Articulo 92 bis: Periodo de prueba.

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera
celebrado a prueba durante los primeros seis (6) meses de vigencia.
Las convenciones colectivas de trabajo podran ampliar dicho

periodo de prueba:

a) hasta ocho (8) meses, en las empresas de seis (6) y hasta

cien (100) trabajadores; y
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b) hasta un (1) afio en las empresas de hasta cinco (5)
trabajadores. Cualquiera de las partes podra extinguir la relacién
durante ese lapso sin expresion de causa, sin derecho a
indemnizacion con motivo a la extincion. El periodo de prueba se
regird por las siguientes reglas:

i) Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas
de una vez, utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se
considerara de pleno derecho, que el empleador ha renunciado
al periodo de prueba.

i)  El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la
efectivizacion de trabajadores sera pasible de las sanciones
previstas en los regimenes sobre infracciones a las leyes de
trabajo. En especial, se considerara abusiva la conducta del
empleador que contratare sucesivamente a distintos
trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza
permanente.

iii) Las partes tienen los derechos y las obligaciones propias de la
relacién laboral, con las excepciones que se establecen en este
articulo. Tal reconocimiento respecto del trabajador incluye los

derechos sindicales.

237



iv)

v)

Vi)

Las partes estan obligadas al pago de los aportes y
contribuciones a la seguridad social, con los beneficios
establecidos en cada caso.

El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las
prestaciones por accidente o enfermedad del trabajo. También
por accidente o enfermedad inculpable, que perdurara
exclusivamente hasta la finalizacién del periodo de prueba si el
empleador rescindiere el contrato de trabajo durante ese lapso.
Queda excluida la aplicacién de lo prescripto en el cuarto parrafo
del articulo 212.

El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a

todos los efectos laborales y de la seguridad social.

El empleador debera registrar al trabajador desde la fecha de inicio

de la relacion; caso contrario, se considerara que ha renunciado al

periodo de prueba.

Conforme la nueva redaccion del articulo 92 bis el contrato de trabajo por
tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba durante los
primeros 6 meses de su vigencia. Las convenciones colectivas de trabajo
podran ampliar dicho periodo de prueba, hasta 8 meses, en las empresas
de seis y hasta cien trabajadores; y hasta un afio en las de 5 trabajadores.

En el periodo de prueba cualquiera de las partes puede extinguir la relacion
sin expresion de causa y sin obligacion de preavisar, lo cual no genera
derechos indemnizatorios, pero debiera desligarse el despido de la causa
objetiva del contrato. Es lo que surge de la lectura apresurada de la norma.
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No obstante, hay que interpretarlo con el articulo 231 inc. b) LCT no
derogado, hay deber de preavisar por el empleador, en el plazo de 15 dias
cuando el trabajador se encontrare en periodo de prueba. La parte que
omita el preaviso o lo otorgue de manera insuficiente deberia abonar a la
otra una indemnizacion sustitutiva equivalente a la remuneracion que
corresponderia al trabajador durante los plazos sefialados en el articulo
231 LCT.

El periodo de prueba solo es aplicable a los contratos por tiempo
indeterminado con prestaciones continuas, no a los con prestaciones
discontinuas, dado que perderian su funcionalidad y estarian en
contradiccion con el contrato tipo previsto en el articulo 90 LCT. No lo
podriamos admitir en el contrato de temporada porque llevaria anular a
estabilidad del trabajador, que podria ser cambiado durante la temporada
o temporadas sucesivas sin responsabilidad alguna para empleador. Ello
importaria un abuso de la modalidad. La falta de registracion del contrato
de trabajo sujeto a periodo de prueba inicial, implica la renuncia del
empleador a valerse de sus beneficios, de modo que éste puede solicitar
la indemnizacion sustitutiva de preaviso y despido.

Proteccién de la maternidad. Prohibicion de trabajar. Conservacion
del empleo

Articulo 177: Prohibicién de trabajar. Conservacion del Empleo.

Queda prohibido el trabajo del personal femenino o persona
gestante durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y

hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mismo.

Sin embargo, la persona interesada podra optar por que se le
reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser
inferior a diez (10) dias; el resto del periodo total de licencia se
acumulara al periodo de descanso posterior al parto. En caso de

nacimiento pretérmino se acumulara al descanso posterior todo el
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lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo

de completar los noventa (90) dias.

La trabajadora o0 persona gestante deberda comunicar
fehacientemente su embarazo al empleador, con presentacion de
certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o

requerir su comprobacién por el empleador.

La misma conservara su empleo durante los periodos indicados, y
gozard de las asignaciones que le confieren los sistemas de
seguridad social, que garantizaran a la misma la percepcion de una
suma igual a la retribucion que corresponda al periodo de licencia
legal, todo de conformidad con las exigencias y demas requisitos

que prevean las reglamentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer o persona gestante durante la gestacion
el derecho a la estabilidad en el empleo, el que tendra caracter de
derecho adquirido a partir del momento en que la misma practique

la notificacion a que se refiere el parrafo anterior.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo
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mayor, a consecuencia de enfermedad que segun certificacion
médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para
reanudarlo vencidos aquellos plazos, la mujer o persona gestante

sera acreedora a los beneficios previstos en el articulo 208 de esta

ley.

El ordenamiento laboral protege especialmente la situacion de maternidad
y de embarazo de la mujer trabajadora con el objeto de evitar posibles
conductas discriminatorias derivadas de su estado. Las modificaciones de
este articulo son dos: la primera esta dada por la denominacién que le da
al sujeto protegido, por cuanto se denomina persona gestante como
destinataria de la prohibicion de trabajar durante los 45 dias anteriores y
los 45 dias posteriores al parto. El segundo cambio esta en el 2do péarrafo
por cuanto permite de un modo diferente la distribucion de esos 90 dias de
licencia que la norma garantiza. Dentro de las gestantes se encuentran las
transgénero, las no binarias, o aquellas que se identifican con un sexo o
género diferentes a aquel con el cual nacieron al amparo de la ley 26.743
de Identidad de género.

El otro cambio hace referencia a la modificacion del plazo en que se
encuentra prohibido trabajar antes del nacimiento, reduciéndose a 10 dias
y luego 80 dias de licencia restante al periodo de descanso posterior al
parto.

A modo de reflexion, hay normas que con la sancion de la Ley Bases han
gquedado anacronicas como es el capitulo del trabajo de mujeres y en
especial en materia de responsabilidades familiares, por lo que merece ser
objeto de una revisién integral que no solo atenta contra la igualdad, sino
que sigue contemplando Unicamente el embrazo de la mujer, olvidandose
de la adopcién, sin verse reflejado el avance de la medicina, a tecnologia
y de las nuevas formas de la reproduccibn humana asistida. La
incorporacion de la persona gestante se presenta como un avance en
igualdad y en respecto al principio de no discriminacion

De los trabajadores independientes con colaboradores

La ley 27742 expresamente dispone en su Articulo 97:
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El trabajador independiente podra contar con hasta otros tres (3)
trabajadores independientes para llevar adelante un
emprendimiento productivo y podra acogerse a un régimen
especial unificado que al efecto reglamentara el Poder Ejecutivo
nacional.

El mismo estara basado en la relacion auténoma, sin que exista
vinculo de dependencia entre ellos, ni con las personas
contratantes de los servicios u obras e incluira, tanto para el
trabajador independiente como para los trabajadores
colaboradores, el aporte individual de una cuota mensual que
comprenda la cotizacion al Régimen Previsional, al Régimen
Nacional de Obras Sociales y Sistema Nacional del Seguro de
Salud y al Régimen de Riesgos del Trabajo, en las condiciones y
requisitos que establezca la reglamentacion.
Queda prohibido fragmentar o dividir los establecimientos para
obtener beneficios en fraude a la ley.
El presente articulo sera de aplicacion especificamente cuando la
relacién sea independiente entre las partes; es decir, en las que
se encuentre ausente alguna de las notas tipicas de la relacion

laboral que son la dependencia técnica, la juridica o la econdémica.
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Todo ello de acuerdo al tipo de actividad, oficio o profesién que

corresponda.

Se trata de un régimen especial simplificado, aplicable a trabajadores
genuinamente autdnomos, es decir que no exista entre ellos relacién de
dependencia, vinculados a un mismo emprendimiento productivo que tiene
por propésito el ingreso mensual y unificado de ciertos aportes individuales
de cada prestador auténomo al Régimen Previsional, al Régimen Nacional
de Obras Sociales y Sistema Nacional de Seguros de Salud y Régimen de
Riesgos del Trabajo.

En otras palabras, es un régimen tributario especial, simplificado y
unificado, aplicable a un régimen de Trabajadores Autbnomos, compuesto
por no mas de 4 personas, el trabajador independiente y los otros 3
trabajadores independientes vinculados a un mismo emprendimiento
productivo.

En conclusion, el articulo 97 puede caracterizarse como una norma de
corte neto tributario con proyecciones al sistema de la seguridad social (se
trata de ingresar aportes de manera simplificada, destinados a sus distintos
subsistemas) que presenta la particularidad (nada novedosa) de intentar
penetrar al régimen de riesgos del trabajo.

En cuanto al Régimen de la Ley de Riesgos de Trabajo, el Decreto 491/97,
en su articulo 2, incorporé a los trabajadores auténomos al sistema de la
Ley 24.557. Sin embargo, esta disposicion requiere de una norma que
adecle el sistema de la Ley a las caracteristicas de cada actividad
auténoma, lo que a la actualidad no ha ocurrido.

Extincién del contrato de trabajo por justa causa

Con respecto a este tema, la reforma laboral agrega dos causas que
configuran injuria grave cuando se produce una medida de accion directa
en un establecimiento. La Ley de Bases 27.742, en su articulo 94 sustituye
el articulo 242 de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias por el
siguiente (justa causa):
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Una de las partes podra hacer denuncia del contrato de trabajo en
caso de inobservancia por parte de la otra de las obligaciones
resultantes del mismo que configuren injuria y que, por su
gravedad, no consientan la prosecucion de la relacion.
La valoracién debera ser hecha prudencialmente por los jueces,
teniendo en consideracion el caracter de las relaciones que resulta
de un contrato de trabajo, segun lo dispuesto en la presente ley, y
las modalidades y circunstancias personales en cada caso.
Podré configurar grave injuria laboral, como objetiva causal de
extincion del contrato de trabajo, la participacién activa en

bloqueos o tomas de establecimiento.

Se presume que existe injuria grave cuando, durante una medida

de accion directa:

a) se afecte la libertad de trabajo de quienes no adhieran a la
medida de fuerza, mediante actos, hechos, intimidaciones o
amenazas;

b) se impida u obstruya total o parcialmente el ingreso o egreso de
personas y/o cosas al establecimiento;
C) se ocasionen dafios en personas o en cosas de propiedad de la
empresa o0 de terceros situadas en el establecimiento

(instalaciones, mercaderias, insumos y materias primas,
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herramientas, etc) o0 se las retenga indebidamente.
Previo al distracto el empleador debe intimar al trabajador al cese
de la conducta injuriosa, excepto en el supuesto de dafios a las
personas o cosas previsto en el inciso c), donde la produccion del

dafio torna inoficiosa la intimacion.

Como vemos la Ley 27742 mantiene la redaccion original en los 2 primeros
parrafos y hace un agregado sobre injuria laboral, como causal de extincién
del contrato de trabajo, por participacién activa en bloqueos o tomas de
establecimientos. Establece que seran hechos de injuria grave cuando
durante una medida de accién directa sucedan los hechos que dan cuenta
los 3 incisos.

La injuria es la conducta (acto u omisién) de una de las partes que afecta
el vinculo laboral de un modo tal que se justifica que la parte que no incurrié
en ella rescinda el contrato con tal invocacion.

Las cuestiones que abarca son: la existencia de una accién u omision de
una de las partes que se lesione el contrato, la disposicion para extinguir
el vinculo por la gravedad de los intereses legitimos de una de las partes,
la reaccién en tiempo oportuno, y la posibilidad de probar aquel hecho.

Protocolo de Actuacién Resolucion

Se entendera por bloqueo, las maniobras, dispositivos, vallados,
obstaculos, de cualquier naturaleza que impidan, dificulten o
amenacen, de forma actual o inminente el ingreso o egreso de personas,
vehiculos o mercaderias en un establecimiento productivo o de servicios
0 de cualquier indole del territorio nacional. Dichos actos podran ser
denunciados ante la autoridad de aplicacion. Protocolo de ACTUACION
RESOLUCION 901/2024 BO 10/09/2024.

Despido discriminatorio

La Ley de Bases 27.742, en su articulo 95, incorpora como articulo 245 bis
alaley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias el siguiente texto:
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Articulo 245 bis: Agravamiento indemnizatorio por despido motivado
por un acto discriminatorio. Sera considerado despido por un acto
de discriminacién aquel originado por motivos de raza o etnia,
religion, nacionalidad, ideologia, opinién politica o gremial, sexo o
género, orientacion sexual, posicién econémica, caracteres fisicos

o discapacidad.

En este supuesto la prueba estarq a cargo de quien invoque la
causal, y en caso de sentencia judicial que corrobore el origen
discriminatorio del despido, correspondera el pago de una
indemnizacién agravada especial que ascendera a un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la establecida por el
articulo 245 de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias o de la
indemnizacién por antigliedad del régimen especial aplicable al
caso.

Segun la gravedad de los hechos, los jueces podran incrementar
esta indemnizacién hasta el cien por ciento (100%), conforme los
pardmetros referidos anteriormente. La indemnizacién prevista en el
presente articulo no serd acumulable con ningln otro régimen

especial que establezca agravamientos indemnizatorios.
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El despido dispuesto, en todos los casos, producird la extincion

definitiva del vinculo laboral a todos los efectos.

El acto discriminatorio ofende el fundamento de los derechos humanos: la
dignidad de la persona. El principio de igualdad y prohibicion de
discriminacion, posee un caracter fundamental para la salvaguarda de los
derechos humanos tanto en el Derecho Internacional como interno. El
trabajador puede exigir de su empleador la rectificacién de la conducta
factica y la reparacion por el dafio sufrido, material y moral, no solo para
reparar el menoscabo patrimonial, sino también por la frustracion de
proyectos de la vida laboral, de perfeccionamiento, de realizacién. Por
tratarse de una cuestion de tipo extracontractual y frente a las
consecuencias del articulo 1727 del CCCN.

Fondo de cese

El sistema de cese laboral es un régimen alternativo acordado en el marco
de las Convenciones Colectivas de Trabajo reguladas por la LEY 14.250,
que le otorga a los empleadores y trabajadores la posibilidad de sustituir la
indemnizacién por antigiiedad prevista por el art. 245 LCT incluyendo los
supuestos previstos en los art.212, 246, 247, 248, 250, 251, y 253 de la
LCT. Los empleadores a su vez pueden contratar un sistema privado a su
costo, a fin de solventar las indemnizaciones previstas en la Ley.

Modernizacién laboral

Se tratan las modificaciones a la ley 24.013 respecto a la relaciéon o el
contrato de trabajo se encuentran registrados cuando el trabajador esté
inscripto en las formas y condiciones que establezca la reglamentacion. La
Ley de Bases 27.742, en su articulo 82, sustituye el articulo 7 de la ley
24.013 por el siguiente texto:

Dicha registracion debera ser simple, inmediata, expeditiva y
realizarse a través de medios electrénicos. La autoridad de

aplicaciébn asegurard& un mecanismo agil, simplificado y
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diferenciado para la confeccion de los recibos de sueldo en el
sistema de registracion, especialmente para las empresas de
hasta doce (12) trabajadores inclusive. Respecto de éstas
Ultimas, dicho sistema contemplara un importe Unico para todas
las obligaciones emergentes de las relaciones laborales legales
y de la seguridad social. Del importe abonado, la entidad
recaudadora debera distribuir cada uno de los conceptos

emergentes de la relacién a los destinatarios correspondientes.

De igual forma, en su articulo 83, incorpora como articulo 7 bis de la ley
24.013 el siguiente texto:

La registracién efectuada se considerara plenamente eficaz
cuando hubiera sido realizada por cualquiera de las personas,

humanas o juridicas, intervinientes.

De igual forma, en su articulo 84, incorpora como articulo 7 ter de la ley
24.013 el siguiente texto:

El trabajador podra denunciar la falta de registracion laboral ante
la autoridad de aplicacion, que deberd ofrecer un medio
electrénico a tal efecto, ante la Administracién Federal de Ingresos

Publicos, entidad autérquica en el ambito del Ministerio de
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Economia, o ante las autoridades administrativas del trabajo

locales.

El sistema debera expedir la constancia pertinente.

De igual forma, en su articulo 85, incorpora como articulo 7 quater de la ley
24.013 el siguiente texto:

En el supuesto de sentencia judicial firme que determine la
existencia de una relacion de empleo no registrada, la autoridad
judicial debera poner en conocimiento de la entidad recaudadora
de las obligaciones de la seguridad social, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que quede firme y consentida
la sentencia, todas las circunstancias que permitan la
determinacion de deuda existente, si la hubiera, y efectuar el

reconocimiento de los afios de servicio trabajado.

Si conforme sentencia judicial firme, la relacién laboral se
encontrara enmarcada errébneamente como contrato de obra o
servicios, de la deuda que determine el organismo recaudador, se
deduciran los componentes ya ingresados conforme al régimen

del cual se trate.

Finalmente, en su articulo 86, sustituye el Registro del Capitulo 2 del Titulo
Il de la ley 24.013 por el siguiente texto:
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Del Sistema Unico de Registro

Articulo 87.- Sustitiyese el articulo 18 de la ley 24.013 por el

siguiente:

Articulo 18: El Sistema Unico de Registro concentrard los

siguientes registros:

a) La inscripcion del empleador y la afiliacion del trabajador al
Instituto Nacional de Prevision Social, a las cajas de subsidios
familiares y al prestador del sistema nacional de salud elegido por

el trabajador;

b) El registro de los trabajadores beneficiarios del sistema integral

de prestaciones por desempleo.

CONCLUSIONES

A modo de conclusion, la reforma ha sido sancionada en una manifiesta
situacién de crisis econdémica del pais, y en forma muy apresurada.
Constituye un beneficio para los empresarios con la ampliacion del periodo
de prueba, “presunciéon de la relacion laboral, colaboradores y otras
normas que contribuyen a disminuir los costos laborales, con
indemnizaciones que no sean demasiado gravosas para el sector
empresario. Pretende en algunos casos la deslaborizacion de las
relaciones laborales.

Como aspectos desfavorables, es un parche en la legislacion, que olvida
de cumplir con un criterio integral, que abarque temas de la Ley de
Contrato de Trabajo, que no trata como que deja intacto el capitulo de
trabajo de mujeres y trata proteccion de las personas gestantes.
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En cuanto a sus ventajas; el legislador, al tener en la mira la economia de
mercado con vistas a la productividad y el éxito de la empresa cumple con
la sinceridad laboral, otorgando legalidad a situaciones que eran llevadas
a cabo de hecho y ahora estan legisladas.

En el presente trabajo realizamos una resefia de los aspectos mas
importantes de la reforma laboral dispuesta por la ley 27742. Tenemos
presente que falta la reglamentacion de la Ley que aln esta vigente, motivo
por el cual todavia hay muchas situaciones sin que se haya completado su
regulacion, contando el Poder Ejecutivo Nacional con 90 dias de plazo a
partir de su entrada en vigencia, para dictar la normativa correspondiente.
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